
स�मेलन ��व�ध

(conference Technique)

�श�ा के �े� म� अ�धगम के �लए यह एक मह�वपूण� ��व�ध ह।ै इस ��व�ध का उपयोग अनुदेशन
एवं अ�धगम प�र��थ�तय� को उ�प� करने के �लए �कया जाता ह।ै �श�ा के �ाना�मक एवं
भावा�मक उ�च उ�े�य� क� �ा��त क� जाती ह।ै एक बड़े समूह क� सभा का आयोजन होता है।
इसके अ�तग�त ता�का�लक ग�भीर सम�या� पर �वचार �कया जाता है। उदाहरण�व�प �नगु�ट
देश� का स�मेलन (NAM) माच� 1993 म� �आ था। इनका मु�य ल�य 'अ�तरा��ीय शा��त' रखना
ह।ै इससे स�ब��धत �व�वध सम�या� पर �वचार �कया गया था।

सन् 1920 से स�मेलन ��व�ध को अ�धक बढ़ावा �दया गया ह।ै इसम� सामा�जक, मनोवै�ा�नक,

मानवशा�� क� �ापक सम�या� पर �वचार �कया गया।

सन् 1930 म� अ�तः�वषयक (Interdisciplinary) स�ब�धी सम�या� के स�मेलन� का आयोजन
�कया गया। शोध काय� म� अ�तः�वषय सम�या� को बढ़ावा �मला।

सन् 1940 म� ता�का�लक उपयोग एवं सम�या� के समाधान पर स�मेलन� का आयोजन �आ।
इसके प�रणाम�व�प शोध काय� को भी नयी �दशा �मली। इस समय म� �ग�त क� योजना� के
मू�यांकन, शोध के प�रणाम� के मू�यांकन तथा नवीन ��यय� के �योग के स�ब�ध म� �नण�य लेने
हतेु स�मेलन� का आयोजन �आ। सन् 1950 म� शै��क �वषय� पर स�मेलन� के आयोजन� को

�ाथ�मकता द� गई। आधु�नक समय म� स�मेलन ��व�ध का मह�व ��येक �े� म� �ा�त ह।ै
सामा�जक, राजनी�तक, धा�म�क, शै��कआ�द �े�� म� स�मेलन ��व�ध का उपयोग �कया जाता है।
�जात�� के मू�य� तथा ल�य� क� �ा��त के �लये स�मेलन ��व�ध का �वशेष मह�व ह।ै अ�ंजेी म�
स�मेलन को कई श�द� से स�बो�धत �कया जाता ह।ै जसै-ेकॉ��� स (Conference), क�वे�शन
(Convention) तथा स�मेलन आ�द।

स�मेलन ��व�ध का अथ� एवं प�रभाषा

(Meaning and Definition of Conference)

�श�क�, अनुदेशक� तथा �नद�शक� क� एक सभा होती है, �जसम� क�ा, अनुदेशन एवं �व�ालय

स�ब�धी सम�या� पर वाद-�ववाद �कया जाता है और वे �कसी �नण�य पर प�चंते ह�।



"A Conference is a meeting of individuals called together to engage a

discussion with the aim of accomplishing a limited task with in restricted”

"स�मेलन ���य� क� एक सभा होती ह,ै �जसम� उ�ह� एक साथ �कसी �व�श� काय� या सम�या पर
�च�तन तथा वाद-�ववाद एक �न��त समय म� करना होता ह।ै". 'साधरणतः स�मेलन �कसी संगठन
�ारा आयो�जत �कया जाता है।" सगंठन के �थायी सद�य होते ह�। संगठन क� काय�का�रणी होती ह,ै
�जसम� अ�य�, म��ी, कोषा�य� तथा अ�य सद�य होते ह�। यह संगठन ��तवष� �कसी �करण एवं
सम�या पर स�मेलन का आयोजन करता है। इसम� सद�य� को आम���त �कया जाता ह।ै ��येक
संगठन का अपना एक �ापक ल�य होता है। उसी �दशा म� स�मेलन के �करण या . सम�या का
चयन �कया जाता ह।ै स�मेलन क� अ�य�ता संगठन का अ�य� करता है और म��ी स�मेलन क�
�व�था करता ह।ै �वशेष�� को भी अ�त�थ के �प म� आम���त �कया जाता ह।ै

स�मेलन का आयोजन �व�भ� सामा�जक, धा�म�क, दाश��नक, राजनै�तक सगंठन� �ारा �कया जाता

ह।ै शै��क �े� म� �व�भ� �वषय� के संगठन� �ारा स�मेलन� का आयोजन �कया जाता है। �वशेष
�प म� आज शोध के �े� म� स�मेलन� के आयोजन� को �ाथ�मकता द� जाती है। स�मेलन का
आयोजन तीन �तर� पर �कया जाता ह।ै �े�ीय �तर के स�मेलन वे ह� �जसम� �े� क� सम�या� को
�ाथ�मकता द� जाती है। रा�ीय �तर के स�मेलन म� ह�, �जसम� रा� स�ब�धी शै��क, धा�म�क,
सामा�जक, राजनै�तक सम�या� को मह�व �दया जाता है। अ�तरा��ीय �तर के स�मेलन म�
मानवीय सम�या�, वै�ा�नकआ�व�कार�, नवीन आयाम� स�ब�धी सम�या� पर �च�तन एवं
�ववेचन �कया जाता ह।ै

स�मेलन ��व�ध के उ�े�य (Objectives of Conference)

रा�, समाज, धम� एवं �श�ा व �व�ान क� �व�श� एवं ता�का�लक सम�या� के अ�ययन

एवं �ववेचन का स�मेलन एक �मख ��व�ध है। स�मेलन का उ�े�य अ�धक �ापक

�ाना�मक तथा भावा�मक प�� के �वकास के �लये �कया जाता ह।ै स�मेलन का ल�य सगंठन �ारा

�नधा��रत �कया जाता ह।ै जैस-े'�नग�ट देश' संगठन का ल�य अ�तरा�ीय शा��त �था�पत करना।

इस �कार 'अ�यापक �श�ा सघं' का ल�य अ�यापक �श�ा म� �वकास एवं �ग�त करना।

भारतीय शै��क तकनीक� संघ का ल�य शै��क तकनीक� का �योग एवं �वकासकरना।'



इस �कार स�मेलन के उ�े�य संगठन �ारा �नधा��रत �कये जाते ह�। परंतु सामा�य उ�े�य �न�न �कार
ह�-

(अ) �ाना�मक उ�े�य (Cognitive Objective)-स�मेलन ��व�ध के �ाना�मक उ�े�य

�न�न�ल�खत ह-ै

1. �व�ेषण, सं�ेषण एवं मू�यांकन क� �मता� का �वकास करना।

2. आलोचना�मक ���कोण का �वकास करना, तक� श�� का �वकास करता

3. �नरी�ण� एवं अनुभव� क� अ�भ��� क� �मता� का �वकास करना। तो

गहनता से अ�ययन क� �मता� का �वकास करना।

4. स�ब��धत �वषय एवं सम�या के ��त संवेदनशीलता का �वकास करना।

(ब) भावा�मक उ�े�य (Affective Objectives)-इस ��व�ध से �न�न�ल�खत भावा�मक

उ�े�य� क� �ा��त होती ह-ै

1. �कसी ��यय एवं त�य को �ापक �प म� बोधग�य करने क� �वृ�� का �वकास करना।

2. भावा�मक स�तलुन क� �वृ�� का �वकास करना।

3. �वरोधी �वचार� के ��त स�मान एवं सहनशीलता का �वकास करना।

4. सहयोग क� भावना एवं �वचार� क� �व�छ�दता का �वकास करना।

स�मेलन म� भाग लेने से �ावहा�रक कौशल� एवं अ�छ� स�ंकृ�त का �वकास होता ह।ै इस बात

का ��श�ण होता है �क �कस �कार अपने �वचार� को ��ततु �कया जाये और �कस �कार ��

पूछकर अपनी शंका� का �प�ीरकण �कया जाये।

स�मेलन ��व�ध क� ���या (Procedure of Conference Technique)

स�मेलन ��व�ध म� प�चीस, तीस से लेकर सैकड़� सद�य भाग लेते ह�। स�मेलन� का आयोजन

समका�लक (Periodical) �प म� �कया जाता है। स�मेलन म� सद�य� के अ�त�र� �ावसा�यक
�व�भ� ��चय� के �वशेष�� को आम���त �कया जाता ह।ै सगंठन के अ�य� एवं म��ी स�मेलन के
काय��म का आयोजन करते ह�। स�मेलन क� सभा का �करण अ�धक �ापक होता ह,ै �जसके



�व�भ� प�� पर �वचार �कया जाता है। �करण के �व�भ� प�� पर �प� (Papers) भी आम���त
�कये जाते ह�, �जन पर ��त�ल�पयाँ तैयार कर ली जाती ह�। स�मेलन का समय तीन से दस �दन तक
रखा जाता ह।ै

साधारणतः स�मेलन का आयोजन तीन अव�था� म� होता ह।ै

�थम अव�था (First Stage)-�थम अव�था म� सम�त सद�य� का पहले पंजीकरण

जाता है, समयानुकूल सभा होती ह।ै उसक� अ�य�ता संगठन का अ�य� करता है और मं�ी उसक�
अनुम�त से स�मेलन का संचालन करता है। पूव� सभा के काय��म क� पु�� क� जाती है । त�प�ात
�प� ��तुत �कये जाते ह�। इस अव�था म� स�मेलन का उ�ाटन समारोह होता है। �मुख �प�� के
��तुतीकरण के प�ात अ�य� स�मेलन के सद�य� को �करण के �व�भ� प�� के आधार पर
समूह� म� �वभा�जत कर देता ह।ै यह समूह अलग-अलग कमर� म� अपने वाद �ववाद का आयोजन
करते ह�।

��तीय अव�था (Second Stage)-��तीय अव�था म� सामू�हक काय� क� �व�था क� जाती

रोक समूह का एक सचंालक (Convener) �नयु� �कया जाता ह।ै वह समूह के काय��म क�
�व�था एवं सचंालन करता ह।ै इस अव�था म� �करण स�ब�धी �प� पढ़े जाते ह�। सद�यगण
अपने अनुभव एवं �वचार� को ��तुत करते ह�। �प� का अनुसरण वाद-�ववाद से होता ह।ै इसका
आलेख भी तयैार �कया जाता है। संचालक �वचार� का संगठन करता है और अपने �वचार भी
रखता है। सामू�हक काय� एक �दन से अ�धक भी चलता है। सामू�हक काय� के अ�त म� सचंालक
एकआलेख तैयार करता ह,ै �जसम� समूह के �च�तन और �ववेचन को स��म�लत �कया जाता ह।ै

तृतीय अव�था (Third Stage)-इस अव�था म� सभी समूह एक ही �थान पर एक��त होते ह�, जहाँ
वह �थम अव�था म� एक��त �ये थ।े इसे समापन समारोह भी कहते ह�। सभी समूह� के सचंालक
अपने काय� के आलेख को ��तुत करते ह�। अ�य समूह� के सद�य� को ��तुतीकरण� पर ��त��या
करने का अवसर �दया जाता ह।ै इस �कार सभी समूह� के आलेख� को एक��त करके स�मेलन क�
उपल��धय� का आलेख तैयार �कया जाता ह।ै इस अव�था म� आगामी बठैक कहाँ और कब होगी
यह भी �नण�य ले �लया जाता ह।ै य�द काय�का�रणी के सद�य� का काय�काल समा�त हो गया है तब
नई काय�का�रणी के अ�य�, म��ी एवं सद�य� का चयन �कया जाता ह।ै यह काय� �थम अथवा
तृतीय दोन� अव�था� म� से �कसी म� भी �कया जा सकता ह।ै स�मेलन के काय� का �सारण
समाचार-प�� म� भी �कया जाता है।

स�मेलन ��व�ध क� ���या म� साधारणतः �न�न�ल�खत भ�ूमका �नभानी होती ह�-स�मेलन का



अ�य� एवं म��ी होता ह,ै वही स�मेलन क� �व�था एवं सचंालन करता ह।ै �वचार� को सगं�ठत
करना, वाद-�ववाद को �करण पर रखना भी उसका काय� होता है तथा अ�त म� उसे व�ा�,
अ�त�थय� एवं सद�य� के ��त आभार �� करना होता ह।ै व�ागण अपने �प�� के �मुख प��
को ��तुत करते ह� तथा सद�य� क� ��त��या� पर अपना �प�ीकरण देते ह�। सद�यगण अपने
अनुभव� एवं �नरी�ण� को ��तुत कर सकते ह� और �करण से स�ब��धत सम�या� को रख सकते
ह�। सद�य� को �सर� के �वचार� क� सराहना करने तथा आलोचना करने का पूण� अ�धकार होता ह।ै
अ�य� का चयन संगठन के �थायी सद�य� म� से ही �कया जाता ह।ै �नगु�ट देश स�मेलन (1986) म�
�ीम�त इ��दरा गाँधी को अ�य� चनुा गया था।

स�मेलन ��व�ध क� �वशेषताएँ

(Advantages of Conference)

स�मेलन ��व�ध का �योग �श�ा के उ�च उ�े�य� क� �ा��त के �लये �कया जाता है। इससे ऐसी
अ�धगम प�र��थ�तय� को उ�प� �कया जाता है, �जससे सम�या समाधान,आलोचना�मक,
�व�ेषण, स�ेंषण तथा मू�यांकन करने क� यो�यता� का �वकास �कया जाता है। इसक� �मुख

�वशेषताय� इस �कार ह�-

(1) �जातां��क पर�परा� एवं मू�य� का �वकास �कया जाता ह।ै

(2) स�मेलन म� ऐसे �करण पर वाद-�ववाद �कया जाता ह,ै �जसम� सभी सद�य� क� ��च

होती ह।ै

(3) स�मेलन म� भाग लेने के �लये सद�य �वयं इ�छुक रहते ह�, �य��क उस सगंठन म� उनक�

आ�था अ�धक ह।ै

(4) स�मेलन के आयोजन तथा उसम� भाग लेने वत�� अ�ययन क� �वृ�त का

होता ह।ै

(5) सम�या समाधान क� �मता� का �वकास होता है या समझने का अवसर �मलता ह।ै

(6) सामा�जक एवं भावा�मक गण� का �वकास होता ह,ै अपनी बात रखने या आलोचना करने क�
�श�ता का �वकास होता है।

(7) �सर� के �वरोधी �वचार� के ��त स�मान एवं सहनशीलता का �वकास होता है।

(8) अपने �नरी�ण� एवं �वचार� के �प�ीकरण का अवसर �मलता है।



स�मेलन ��व�ध क� सीमाएँ

(Limitations of Conference Technique)

स�मेलन ��व�ध क� �न�नां�कत सीमाय� भी ह�-

(1) स�मेलन म� �कतने सद�यगण उप��थत ह�ग,े इसका अनुमान लगाना क�ठन होता

इस�लये उनके आवास एवं भोजन क� �व�था करना �मुख सम�या रहती ह।ै

(2) स�मेलन क� सफलता का मू�यांकन करना भी क�ठन होता है।

(3) स�मेलन का �करण अ�धक �ापक होता है, इससे वाद-�ववाद सीमांकन करना ही

स�भव नह� होता ह।ै

(4) साधारणतः जो ��� अ�धक बोल लेते ह� वही ��� सभी अव�था� म� स��य रहने

ह�। अ�य सद�य� को अवसर नह� �मलता है।


